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Введение 

 

 Отчет о результатах самообследования ПОУ «Новокуйбышевской АШ ДОСААФ 

России» как организации, осуществляющей обучение  составлен в соответствии с 

Федеральным законом от 29.10.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации» 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 

Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493 «Об утверждении требований к структуре сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представлении информации» 

 Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка аналитических 

материалов в форме отчётов о результатах самообследования. 

В ходе самообследования: проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержание и качество подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качество кадрового учебного методического проведена оценка 

образовательной деятельности, системы управления организации, содержание и качество 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качество кадрового учебного 

методического-информационного обеспечения материально-технической базы, 

функционирование внутренней системы оценок качества образования. 

Отчёт является итоговым документом завершившего самообследование, результаты 

которого обсуждены на заседании педагогического совета, утверждены руководителем 

организации.  

Отчёт размещён на официальном сайте организации в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Общая характеристика Организации 

 

Полное (в соответствии с Уставом) наименование организации: 

Профессиональное образовательное учреждение «Новокуйбышевская 

автомобильная школа Общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 

Сокращенное наименование: ПОУ «Новокуйбышевская АШ  ДОСААФ  России» 

Юридический: 446202, Самарская область, г.Новокуйбышевск, ул.Миронова, 30 

Фактический: 446202, Самарская область, г.Новокуйбышевск, ул.Миронова, 30 

E-mail: nvk@dosaaf-samara.ru 

Сайт организации: https://nvk.dosaaf-samara.ru/ 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности (включая адреса, 

которые в соответствии с ч.4 ст 91 Федерального закона от 29.10.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» не включаются в соответствующую запись в 

реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности): 

Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул. Миронова д.30 

Обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства): 

отсутствуют. 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1. Устав ПОУ Новокуйбышевская АШ ДОСААФ России (утвержден Бюро 

Президиума Центрального совета ДОСААФ России 28.12.2015г Протоколом №86 

2. Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации 

№6314040418 от 29.02.2016 

mailto:nvk@dosaaf-samara.ru
https://nvk.dosaaf-samara.ru/


3. Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения серия 63 №0062655714 от 31.12.1993 

4. Лицензия на осуществление на образовательной деятельности от 11 апреля 

2016 №6707 

В организации действуют локальные нормативные акты по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, регламентирующие правила внутреннего 

трудового распорядка и внутреннего распорядка обучающихся; Порядок, формы и 

периодичность текущего контроля успеваемости, промежуточный и итоговый аттестации 

обучающихся, порядок оказания платных образовательных услуг и другое.  

Документы в установленном порядке размещены на официальном сайте организации 

в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Рис 1  

 

Система управления Организацией сформирована в соответствии с Уставом ДОСААФ 

России (рис.1) 

 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 29 октября 2012 года номер 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации" в организации функционирует Общее собрание 

работников и Педагогический совет.  

Деятельность Общего собрания работников и педагогического совета организации 

осуществляется на основании положений утверждённых установленным порядке. 

Управление организацией строится на основе сочетания принципов 

коллегиальности и единоначалия. 

К компетенции Общего собрания относятся обсуждение вопросов работы 

Организации, в том числе непосредственно затрагивающих интересы работников и 



обучающихся, заслушивание отчётов органов управления о проделанной работе, 

выражение мнение принятие локальных нормативных актов и другое.  

К компетенции Педагогического совета относятся планирование, анализ и оценка 

промежуточных и итоговых результатов обучения с учётом отзывов заказчиков; итогов 

воспитательной и методической работы; обеспечение содержание и качество 

образовательных услуг; разработка, рассмотрение и утверждение образовательных 

программ и другое.  

Непосредственное управление деятельностью автошколы осуществляет начальник 

учреждения. 

 

Организация образовательной деятельности 

 

Основной объём образовательной деятельности связан с реализацией 

образовательной программы профессионального обучения:  

 

Профессиональная подготовка водителей транспортных средств: 

- категории «В» (вид трансмиссии-механическая) (190ч),     

- категории «С» (вид трансмиссии-механическая) (244ч),   

- категории с «С» на «В» (вид трансмиссии-механическая) (60ч),    

- категории с «В» на «С» (вид трансмиссии-механическая) (84ч),  

- категории А1 водитель внедорожных автомототранспортных средств (198ч) 

 

Помимо программы профессионального обучения организация осуществляет 

подготовку по программам профессиональной переподготовки: 

- Контролер технического состояния транспортных средств 

- Мастер производственного обучения вождению 

- Преподаватель по подготовке водителей транспортных средств 

 

По дополнительной общеобразовательной общеразвивающей профессиональной 

программе «Судоводитель маломерных судов (66ч)»  

По дополнительной программе повышение квалификации водителей транспортных 

средств по ПДД и ОПД (20ч) 

 

Все образовательные программы были разработаны Организацией, прошли 

необходимые обсуждения, согласование и утверждение. 

Организация обеспечивает реализацию образовательных программ в полном 

объеме, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств и методов обучения и воспитания возрастным 

особенностям, способностям и интересам обучающихся. 

Обучение осуществляется за счет средств физических и юридических лиц. 

Реализация образовательных программ в Организации проходила в очной форме, 

электронная форма обучения, дистанционные образовательные технологии применялись. 

Количество обучающихся, успешно завершивших освоение образовательной 

программы представлены на рисунке 2. 
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Рис. 2 «Количество обучающихся, успешно завершивших освоение  

образовательной программы представлены» 

 

Доля мужчин и доля женщин, успешно завершивших обучение по образовательным 

программам в 2025 году, представлена на рис 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



В 2025 году наблюдается незначительное увеличение количества обучающихся, 

подготовленных по всем реализуемым образовательным программам.  

Показатели характеризуют устойчивый уровень подготовки обучающихся и не 

оказывают влияние на корректирующие мероприятия по направлению образовательной 

деятельности. 

В 2025 году из организации до окончания обучения было отчислено 23 

обучающихся; для 85% из них основанием для отчисления послужила невыполнение 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и (или) 

нарушение сроков оплаты полученных образовательных услуг, для 15% - изменения 

личных обстоятельств, в силу которых продолжение обучения стало невозможно. Фактов 

отчисления в связи с неудовлетворённостью качеством образовательных услуг нет. 

Контроль качества обучения осуществляется в форме текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.  

В организации принята единая шкала оценки результатов освоения 

образовательной программы.  

Итоговая аттестация по программе профессионального обучения состоит из 

теоретического и практического этапов. В состав экзаменационной комиссии включён 

представители работодателя.  

Средний балл итоговый аттестации - 4,0.  

Итоговые аттестации по другим образовательным программам проходят 

комиссионно, одноэтапно в форме зачётов.  

В Организации проводятся методические инструктажи и инструктивно-

методические занятия (как плановые, так и внеплановые), открытые уроки. 

В Организации имеется план работы на 2026 учебный год. 

Программы обучения, которые вводятся в действие с 01 марта 2026 года 

разработаны и утверждены уполномоченными лицами. 

 

 

Качество кадрового обеспечения 

 

Обеспеченность руководящими и педагогическими кадрами соответствует уровню 

и типу реализуемых образовательных программ. 

укомплектованность штатов организации: всего работников - 25 человек, 100%,  

из них: педагогических работников – 20 человека, 56 %;  

административно-управляющих работников – 3 человека, 4%;  

работников, осуществляющих вспомогательные функции 3 человек,  36%;  



 
 

 

 

 

В 2025 году в образовательном процессе участвовало 26 педагогических 

работников, 16 из которых имеют высшее образование, 9 - среднее профессиональное 

образование. 

Руководящие и педагогические работники повышают профессиональный уровень в 

установленному законодательство порядке. 

Основными формами работы по повышению профессионального уровня и 

педагогического мастерства являются: 

- самообразование;  

- повышение квалификации; 

- обобщение и распространение педагогического опыта; 

- участие в конкурсах. 

В 2025 году по профилю педагогической деятельности прошел повышение 1 

руководящий работник.  

Педагогические работники проходили повышение квалификации по различным 

образовательным направлениям в течение последних 3-х лет. 

 

Учебно-методическое, библиотечно-информационное  

и материально-техническое обеспечение 

 

Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного 

процесса оценивается как удовлетворительное.  

Здания и объекты организации оборудованы техническими средствами без барьерной 

среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение состоит из 

периодическое печати, книг, журналов, методических пособий и рекомендаций. 

Источниками доступа являются образовательные Интернет-ресурсы, справочные 

правовые системы КонсультантПлюс, сайты официальных органов власти, 

государственных корпораций, предприятий и учреждений. 



Организация имеет полностью функциональный официальный сайт в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информация на котором 

размещается в соответствии с требованиями законодательства об образовании. 

Для оптимизации поиска Организации, актуализации контактных данных для 

поддержания качественной обратной связи и консультирования о предоставляемых 

услугах, учебной деятельности в текущем режиме на постоянной основе организованны: 

- работа стационарного номера 8(84635) 2-13-13; 

- размещение информации на едином портале ДОСААФ России «Автошкола 

ДОСААФ»; 

- ведение официальных страниц в социальных сетях «ВКонтакте», «Телеграм», 

сервисе «Яндекс.Дзен». 

Все учебные помещения Организации оснащены оборудованием для ведения 

образовательного процесса, обеспечен доступ к интернету, интерактивной системе 

обучения «ИСО ПРОФТЕХ». 

Все помещения Организации соответствуют требованиям санитарной, пожарной 

безопасности, охраны труда. 

Паспорт безопасности оформлен, его ведение осуществляется в установленном 

порядке. 

Практическое занятие в форме практической подготовке проводится на площадке 

автодрома ДОСААФ (г. Новокуйбышевск, ул. Миронова, д. 30) 

В учебных целях используются компьютеры в составе локальных сетей, 

мультимедийные проекторы, интерактивные доски, принтеры, сканеры, МФУ. 

Организация использует в учебном процессе по программе подготовки водителей 

транспортных средств 18 единиц автомобильной техники с МКПП. 

Состояние земельного участка закрепленного за Организацией удовлетворительное;  

общая площадь участка – 6288 м3;  

Наличие специально оборудованных площадок для мусоросборников, их техническое 

состояние и соответствие санитарным требованиям - имеется, состояние 

удовлетворительное, соответствуют санитарным требованиям.  

Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах 

соблюдаются.  

 

Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности 

организации выполнены:  

Объекты организации оборудованы системой охранной сигнализации и 

системами видеонаблюдения;  

Территория организации ограждением оборудована и обеспечивает защиту от 

несанкционированного доступа;  

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным 

требованиям: требования пожарной безопасности выполняются, системой пожарной 

сигнализации объекты организации оборудованы.  

В организации установлена пожарно-охранная сигнализация с прибором 

«Стрелец» , обеспечивающая срабатывание АСПС в системе «Пожар».  

Пожарная сигнализация находится исправном состоянии; система противопожарной 

защиты и эвакуации обеспечивает защиту людей и имущества от воздействия от 



воздействия опасных факторов пожара. Состояние эвакуационных путей и выходов 

обеспечивает беспрепятственную эвакуацию обучающихся и персонала в безопасные 

зоны. Планы эвакуации разработаны. Ответственные за противопожарное состояние 

помещений назначены. Проведение инструктажей и занятий по пожарной безопасности, а 

также ежеквартальных тренировок по действиям при пожаре организовано.  

Режим воздухообмена в помещениях и объектах организации соблюдается. 

Воздухообмен осуществляется за счет естественной вентиляции.  

Состояние системы вентиляции обеспечивает соблюдение установленных норм 

воздухообмена.  

 

Таким образом деятельность Организации отвечает требованиям, предъявляемым к 

организациям, осуществляющим обучение.  

Организация демонстрирует стабильно устойчивую динамику развития. 

Направлениям совершенствования деятельности являются: 

- расширение спектра образовательных программ; 

- модернизация учебно-материальной базы; 

- совершенствование методической работы; 

- повышение уровня информационной открытости; 

- развитие кадрового потенциала. 

 


